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Buenos Aires, 10 de agosto de 2018

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes a efectos de comunicarles que este Banco ha
previsto la adquisicion del siguiente material bibliografico para la Biblioteca Raul Prebisch de
este Banco Central:

Cant. De
ejemplares

Encuadernacion y

Renglon Titulo Editorial Autor edician

Régimen de procedimientos
1 administrativos. Ley 19.549. 10°

edicién actualizada y ampliada.
ISBN-978-987-706-175-8

Rustica o la mas

1(uno) |Astrea. [Tomas Hutchinson Sl : .
econodmica disponible

Acceso a la informacién publica y
2 transparencia. Ley 25275 y
decreto reglamentario 206/17.
ISBN-978-987-706-206-9

Rustica o la mas

1{(uno)} [Astrea Marcela Basterra econémica disponible

Derecho colectivo del trabajo. 3°
3 edicién actualizada y ampliada. 1(uno) [Astrea [(Carlos Etala
ISBN-978-950-706-184-0

Rustica o la mas
economica disponible

Situacién del trabajador enfermo

: Rubinzal . . Rustica o la mas
4 f?g;i:;gi%?;%?g;asl;j_s 1{no) Culzoni Ranielakavier economica disponible
Extincion del contrato de trabajo
5 y de las obligaciones laborales 1 (uno) Rubinzal Christian S. Rustica o la mas
por mutuo acuerdo. Culzoni [Dowhaluk economica disponible

ISBN-978-987-30-0801-6

Derecho de la seguridad social. Losé B. Gomez Paz | Rustica o la mas

6 |1SBN-978-987-706-222-9 1 (uno) |Astrea | jirector) economica disponible
CTDL N° 3: Tutela del salario. Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas

1 Aspectos laborales tributarios. ! {ung)  |Eirepar coordinadora) econdmica disponible
CTDL N° 4: Correo electronico e Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas

8 linternet en el ambito laboral, 1(uno) |Errepar | o ordinadora) econémica disponible

CTDL N? 5: Cuestiones
9 societarias y fideicomiso en el 1 (uno) |Errepar
derecho de trabajo.

Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas
coordinadora) econémica disponible

CTDL N° 6: Representacion Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas

10 sindical en la empresa. 1{une) |Exepar coordinadora) econémica disponible
CTDL N° 7: Los créditos s o ;
11 laborales en los concursos y en 1 (uno) |Errepar Andredg Gc?rma Vior Rusttt?a 2 la mas
las quiebras. coordinadora) econdmica disponible
12 |CTDL N° 16: Trabajo y familia 1(uno) |Erepsr [(Mdrea Garcia Vior |Rustica o la mas
: ! (coordinadora) economica disponible
CTDL N° 17: Violencia laboral. Andrea Garcia Vior | Rastica o la mas
13 Volumen |. 1 (uno) |Errepar (coordinadora) econdmica disponible
CTDL N° 18: Violencia laboral. Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas
14 Volumen Il. 1(uno)  |Errepar (coordinadora) econdmica disponible
CTDL N° 19: Dafios a la salud iAndrea Garcia Vior | Rustica o la mas
15 del trabajador. 1 (uno) |Errepar (coordinadora) economica disponible
CTDL N° 20: Crisis empresaria y Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas
16 | relaciones Iaborales. 1(uno) |Errepar |, rdinadora) econémica disponible
CTDL N° 2: Teletrabajo, para . -
Sl ey Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas
17 faubbo?';c:mamon y dependencia 1 (uno) |Errepar (coordinadora) econémica disponible
CTDL N° 1 : Solidaridad laboral i gl
BT en la contratacion y 1(uno) |Errepar Andrea Garcia Vior | Rustica o la mas

=4 SLBAOnatasitn HE BERINES, coordinadora) economica disponible
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En caso de resultar de vuestro interés, deberan encontrarse inscriptos en el Registro de
Proveedores. Si desean ofertar y no se encuentren inscriptos, podran preinscribirse hasta la
presentacion de la oferta inclusive, y tramitar la solicitud de inscripcion definitiva en cualquier
momento, debiendo completar el registro antes de la eventual adjudicacién. Para realizar la
preinscripcion o inscripcion, deberan dirigirse a la casilla de correo proveedores@bcra.gov.ar.

Asimismo, debera presentar su oferta en sobre cerrado. En el frente del mismo
debera consignarse, indefectiblemente y como condicidén para su recepcion, el objeto de la
contratacion, dirigido a;

+ Banco Central de la Republica Argentina
o Gerencia de Contrataciones

La oferta se recibira en Reconquista 266, Edificio N° 4 (San Martin), piso 8°, oficina 4803,
hasta el dia 16 de agosto de 2018 a las 13:30 horas. Vencido dicho plazo consideraremos
desistida su intervencion.

La oferta debera contener:

- ldentificacién de la firma: Numero de CUIT y Domicilio — ANEXO |I.

- Forma de Cotizar: Se debera consignar el valor unitario de cada libro, asi como el total de Ia
oferta economica. La cotizacion debera formularse en la Planilla que a esos fines se
acompana como ANEXO Il y forma parte integrante de las presentes Bases y Condiciones.

La cotizacion debera formularse en moneda nacional.

Los importes que se establezcan deberan ser finales, luego de haberles incorporado todo
impuesto, tasa, gravamen, etc. que corresponda aplicar en cumplimiento de disposiciones
vigentes emanadas de autoridad competente. A tales efectos se informa que el B.C.R.A.
reviste la categoria de “Exento del Impuesto al Valor Agregado”.

- Mantenimiento de oferta: La proponente se obliga a mantener su oferta por el término de
treinta (30) dias corridos, contados a partir de la fecha del acto de apertura. El Plazo antes
aludido se prorrogara por un plazo igual al inicial, y asi sucesivamente, salvo que el
oferente manifestara en forma expresa su voluntad de no renovar el plazo de
mantenimiento con una antelacion minima de DIEZ (10) dias corridos al vencimiento de
cada plazo.

- Garantias: En caso que su oferta supere la suma de $52.000, tanto los oferentes como la
firma que resulte adjudicataria, deberan afianzar el cumplimiento de todas sus obligaciones
mediante la constitucion de una garantia para tal fin.

¢ De Oferta: Sera del cinco por ciento (5%) del valor total de la oferta.

o De Cumplimiento del Contrato: sera del quince por ciento (15%) del valor
total de la adjudicacién, la que sera entregada o depositada por el adjudicatario
a la orden del Banco, en las condiciones previstas en el articulo 84 del
Reglamento de Contrataciones.

Con respecto a la Garantia de oferta, la misma debera ser presentada junto con la demas
documentacién solicitada en el presente Pliego de Bases y Condiciones y dentro del mismo
sobre. Corresponde estarse a lo dispuesto por el articulo 74 del Reglamento de
Contrataciones “CAUSALES DE DESESTIMACION DE OFERTAS”, el cual en su inciso d)
establece: “si faltare la garantia de mantenimiento de la oferta 0 no se presente en la forme
prescripta o fuere insuficiente en mas de un 20% del monto exigido.

_,>/,"/Las garantias podran otorgarse en alguna de las formas que taxativamente se
enumeran a continuacion:
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a) Pagare hasta 10 (diez) Unidades de Contratacion (U.C.) por personas que
actuen con poderes suficientes para garantizar exclusivamente la oferta.

b) Cheque cuya fecha de pago sea el momento de la apertura de sobres, el
que sera ingresado a la Tesoreria del banco para su efectivizarian.

c) Seguros de caucion mediante polizas emitidas conforme a las disposiciones
aplicables sobre la materia y extendidas a favor del banco.

d) Garantia bancaria.

e) Cualquier otro medio de constitucion de garantia que el banco considere
satisfactoria, siempre que se haya dado a publicidad con anterioridad a la
fecha de la convocatoria o llamado.

En ningun caso el banco abonara intereses u otra remuneracion por los montos
constituidos en garantia.

- Plazo y Lugar de entrega: El material bibliografico sera entregado dentro de los 15 dias
habiles bancarios, contados a partir de la recepcion de la Orden de Compra y se ejecutara en
una sola oportunidad, no aceptandose entregas parciales. La entrega debera efectuarse en
la Biblioteca Prebisch, sita en Reconquista 266, edificio Reconquista 250, 1° SS, de 10:00 a
16:00 horas, previa comunicacion al teléfono 4348-3771/3670 o 4348-3500, int. 3772/3216,
para coordinar el dia y horario de la misma.

- De la Adjudicacion: La adjudicacion recaera sobre la oferta mas conveniente para este
Banco Central, basandose no solo en los aspectos econdémicos sino también en la
disponibilidad de los titulos que sean cotizados. En consecuencia, la adjudicacién NO sera
indivisa, pudiendo recaer la misma en mas de un oferente.

- Forma de pago: El mismo se efectuara por transferencia bancaria a través de banco de
plaza y por los productos efectivamente entregados de conformidad, dentro de los 10 dias
habiles de presentadas las facturas correspondientes, por duplicado.

A tales efectos, la firma que resulte adjudicataria debera suministrar, indefectiblemente,
mediante nota presentada en la GERENCIA DE PRESUPUESTO Y LIQUIDACIONES, los
siguientes datos identificatorios: Nombre del Banco. Sucursal, Tipo de Cuenta, Titular de la
Cuenta, Numero de CBU, Numero de C.U.LT./C.U.LL. segln corresponda y, niumero de
D.N.l.

Debera acompanar, asimismo, copia certificada por escribano publico o banco que permita
constatar la personeria que se invoca, (titular o apoderado), segun el caso.

NOTA: Se deja expresa constancia que la remision al proveedor de la notificacién del giro
efectuado al Banco receptor sera considerada como cancelacién de la operacidn por parte de
esta Entidad.

- Penalidades: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 98 del Reglamento de
Contrataciones respecto del régimen sancionatorio, para la presente contratacién se
establece la multa por mora que a continuacion se detalla, la que en ningln caso podra
superar el valor total adjudicado:

e 2 %o (dos por mil) diario del valor de los elementos no entregados en término,
o que, habiéndose entregado, hubieran sido rechazados.

Las mismas podran efectuarse a traves de:
a) Correo electronico: [pmartinez@bcra.gob.ar / biblio@bcra.gob.ar

b) Por presentacién de nota: Estaran dirigidas a la Gerencia de Cultura
Institucional, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, 1° SS, en dias
7 £ habiles bancarios en el horario de 10:00 a 15:00.
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Todas las preguntas que se formulen, asi como sus respectivas respuestas seran comunicadas
por El Banco a todos los interesados.

- Copia de la presente nota: Junto con su oferta y los demas requisitos establecidos
precedentemente, deberan acompanar la presente invitacién suscripta por el representante
legal de su firma, en prueba de conocimiento y aceptacion de las clausulas aqui enunciadas.

Sirvase enviar acuse de recibo de la presente, dentro de las 24 horas, al Fax 4000-
12585.

Saludamos a ustedes atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUBGERENTE DE GOMPRAS

GERENCIA DE CONTRATACIONES

FEDERICO F. KOHLER
JEFE

GERENCIA DE CONTRATACIONES



B.CR.A.
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Declaracion Jurada de Situacién ante la A.F.I.P.

El que suscribe, con poder suficiente para este acto, manifiesta en calidad de declaracion jurada que la
oferente, cuyos datos se detallan a continuacidn, no registra deudas impositivas o previsionales exigibles por
la Administracion Federal de Ingresos Pdblicos y que ninguna de las personas aqui mencionadas se
encuentran comprendidos en la categoria de Personas Expuestas Politicamente, conforme lo estipulado por

las Resoluciones de la Unidad de Informacion Financiera N® 11/11 y 52/11.

C.ULT.:

Razon Social :

Domicilio Fiscal:

Requisitos legales para sociedades:

Se manifiesta con caracter de Declaracién Jurada, que las personas detalladas a continuacién posen un 20% o
|mas del capital societario, o es el representante legal de la sociedad y/o apoderado con uso de firma.

D.N.I/ C.U.LT.

Nombre y Apellido

Porcentaje
Societario

Cargo

Firma:

Aclaracion :

Caracter :

|Lugar y Fecha:

X

.
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ANEXO Il
PLANILLA DE COTIZACION
Renglén Titulo ejc;?rrll]:t;lat::s Valor en Pesos
Régimen de procedimientos administrativos. Ley 19.549.
1 10° edicién actualizada y ampliada. 1 (uno)
ISBN-978-987-706-175-8
Acceso a la informacion publica y transparencia. Ley 25275
2 y decreto reglamentario 206/17 1 (uno)
ISBN-978-987-706-206-9
Derecho colectivo del trabajo. 3° edicion actualizada vy
3 ampliada. 1 (uno)
ISBN-978-950-706-184-0
4 Situacion del trabajador enfermo frente al débito laboral. 1 (uno)
ISBN-978-987-30-0555-8
Extincion del contrato de trabajo y de las obligaciones
5 laborales por mutuo acuerdo. 1 (uno)
ISBN-978-987-30-0801-6
Derecho de la seguridad social.
6 |1SBN-978-987-706-222-9 1(uno)
CTDL N° 3: Tutela del salario. Aspectos laborales
7 tributarios. 1 (uno)
CTDL N° 4: Correo electréonico e internet en el ambito
8 laboral. 1 (uno)
9 CTDL N° 5: Cuestiones societarias y i fideicomiso en el 1 (uno)
derecho de trabajo.
10 CTDL N° 6: Representacién sindical en la empresa. 1 (uno)
: CTDL N° 7: Los créditos laborales en los concursos y en
1 las quiebras. 1 (uno)
12 CTDL N° 16: Trabajo y familia. 1 (uno)
13 CTDL N° 17: Violencia laboral. Volumen |. 1 (uno)
14 CTDL N° 18: Violencia laboral. Volumen II. 1 {(uno)
15 CTDL N° 19: Dafos a la salud del trabajador. 1 (uno)
16 CTDL N° 20: Crisis empresaria y relaciones laborales. 1 (uno)
17 I(;EErléll.\lo 2: Teletrabajo, para subordinacion y dependencia 1 (uno)
18 CTDL N° 1 : Solidaridad laboral en la contratacion y 1 (uno)
subcontratacién de servicios.
s Importe total




